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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDIPESA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E
MOVIMENTAGAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS

DATA, HORA E LOCAL - Dia 10 de novembro de 2022 de maio de 2021, em
segunda e ultima convocagao as 09h30 — Online: Plataforma Microsoft Teams.

Quoérum — Compareceram presencialmente os Srs.: Adauri (Darcy Pacheco),
Alfonso Gonzales (Transpes), Fabio Gaeta (Transdata), Julio Eduardo Simoes
(Locar), e de forma virtual os Srs. Marcelo Moraes (Real Guindastes), Marcio
Funghi (BSM), Francisco Bezerra (JB Transportes), Antonio Luiz Leite (Primax),
Renato Zuppardo (Megatranz), Luciano Bizzarri (Santin), Carlos Augusto
(Maxpesa), Adalcir Ribeiro Lopes (Transpeciais), totalizando 13 empresas de um
total de 37 associadas.

Mesa — Foi composta pelo Sr. Julio Eduardo Simoes, como presidente da mesa,
indicado por aclamagdo e como secretaria da mesa, Cinthia Ambra Lizot,
indicada pelo presidente da mesa.

Pauta — Alteragdes no Estatuto Social.

DELIBERAGOES:

Com a palavra, o senhor presidente da mesa agradeceu a presenca de todos e
deu-se inicio & Assembleia propriamente dita colocando para apresentacéo dos
Associados todas as alteragdes sugeridas no Estatuto Social, passando clausula
por clausula, para andlise, discussao e votacéo. Foram estéo esclarecidas todas
as alteragbes propostas, quais sejam:

a) inclusdo de novos deveres para o Sindicato (art. 4°),;
b) admissdo de novos sdcios-empresa pelo Presidente (art. 7°, §1°);

¢) inclusdo do desrespeito ao Codigo de Etica do Sindicato como hipotese
para eliminagao, exclusdo ou demiss@o de soécio-empresa do Sindicato
(art.11, § 22, Il);

d) alteragdo do numero de associadas necessarias em segunda convocagao
nas Assembleias para aplicag@o das penalidades previstas no artigo 11 -
— maioria simples dos presentes (art. 11, §5°);

e) revisdo do tempo de mandato adequando-o a Legislacao (art.13);
f) alteragédo do prazo minimo de filiagdo para direito de voto (art.13,§ 1°)
g) possibilidade de registro de candidatura por via digital ou fisica (art.14);

h) adequagédo da nomenclatura da Diretoria para Diretoria Eleita (a
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i) adequagao do numero e qualificagao dos cargos da Diretoria (art. 18 e art.
22): 5 Diretores

j) vedagdo de cumulagdo de cargos da Diretoria Eleita (art. 18,8 3°) com
consequente exclusao do §5° do mesmo artigo 18.

k) estabelecer como competéncia do Presidente a admiss@o de novas
empresas filiadas fixando os valores de suas contribuigdes (art.20, 'e’);

I) criagdo de dois cargos Executivos contratados — Vide-Presidente
Executivo e Diretor Executivo —, sendo competéncia do Presidente a
contratagao, definicdo de atribuigbes e remuneracdo, bem como a
necessidade de avaliagdo dos profissionais (art. 20, ‘g’ e 'h’)

m) tendo em vista nao haver restrigao legal para reelei¢cao da Diretoria, altera-
se a redagéao do art. 23, prevendo a possibilidade de reelei¢ao, inclusive
do Presidente.

n) exclusdo dos 3 suplentes do Conselho Fiscal (art.24);

0) inclusdo da modalidade virtual para realizacdo de Assembleias Gerais
Extraordinarias (art. 25, §s 1° e 2°)

p) alteracdo do numero de associadas necessarias em segunda convocagao
nas Assembleias para aprovacdo dos itens ‘a’ e ‘b’ do artigo 26 — maioria
simples dos presentes (art. 26, i');

q) inclusdo da modalidade virtual para realizagdao de Assembleias Gerais
Ordinarias (art.27 e art.28);

r) alteragao do numero de associadas necessarias em segunda convocagao
nas Assembleias para aprovagdo das alteragbes no Estatuto — maioria
simples dos presentes (art. 34)

Apds apresentagdo de todas as sugestbes de alteragbes com as devidas
explicacbes e exposicdes dos motivos, e por se tratar de Assembleia Geral
realizada de forma remota, a secretaria da mesa informou que iniciaria a
gravagao da reunido e chamou um a um os representantes das associadas
presentes para que pudessem votar sobre cada uma das alteragdes propostas.
Colocada em votagao a proposta das alteragées, por unanimidade, os presentes
deliberaram pela aprovacgao total das alteragdes do Estatuto Social conforme
proposta apresentada.

Ainda em razao de ser inviavel a assinatura da Lista de Presenca, e, seguindo
orientacoes do 3° RTDPJ-SP através de conhecimento do Anexo CP 1° RTD
ASSEMBLEIAS VIRTUAIS REMOTAS LEI 14.010 ART. 5° LEI 14.030. (12 de
abril de 2021 por volta das dez horas) a lista sera impressa através do sistema
Microsoft Teams, e assinada pelo Sr. Presidente e pela secretéria para dar
veracidade aos fatos e informagdes descritas.
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O presidente declara que as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral em
questdo observam rigorosamente o quérum previsto em Estatuto Social em
vigor.

Dando continuidade, o presidente lembrou a todos sobre a realizacéo do evento
de final de anoc no proximo dia 01.12.2022, para todas as associadas do
SINDIPESA, pedindo a todos que se esforcem para comparecer objetivando
fortalecer as relagdes entre as empresas do setor. Passou entdo a palavra a
quem quisesse se manifestar e na auséncia de manifesto nada mais havia a ser
tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia
Geral.

Assim foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por mim Cinthia Ambra
Lizot, secretaria e pelo presidente da reuniao.

ulio Eduardo Simoée
Presidente

Secrefaria

SIND NAC EMP TRANSP  Assinado de forma digital por
SIND NAC EMP TRANSP MOVIM

MOVIM CARGAS CARGAS PESADAS E

PESADAS E EXCEPC:61843926000133

EXCEPC:61843926000133 Dados: 2022.12.01 11:14:23 -03'00"
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO JURIDICO, BASE
TERRITORIAL E OBJETIVOS

Art. 1° - O SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E
MOVIMENTACAQ DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS — SINDIPESA,
com sede e foro juridico na Rua Orlando Monteiro, 21 — conjunto 22 — Vila Maria
— Sao Paulo/SP — CEP 02121-021, e constituido sem fins lucrativos, politicos ou
religiosos, se regera pelo presente estatuto e disposigdes legais que Ihe forem
aplicaveis.

§ 1° - O SINDIPESA ¢é constituido com numero ilimitado de sécios-
empresas e tera Ambito nacional.

§2° — Estao excluidos da representagdo do SINDIPESA a Categoria
Econdmica das Empresas de Transportes de Cargas nos municipios de Abre
Campo, Acaiaca, Além Paraiba, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce,
Amparo do Serra, Antnio Prado de Minas, Aracitaba, Araponga, Argirita, Astolfo
Dutra, Bardo de Monte Alto, Barra Longa, Belmiro Braga, Bias Fortes, Bicas, Bras
Pires, Caiana, Cajuri, Canaa, Caparad, Caputira, Carangola, Cataguases,
Chacara, Chalé, Chiador, Cipotanea, Coimbra, Coronel Pacheco, Descoberto,
Divinésia, Divino, Dom Silvério, Dona Eusébia, Dores do Turvo, Durandé,
Ervalia, Espera Feliz, Estrela Dalva, Eugendpolis, Ewbank da Camara, Faria
Lemos, Fervedouro, Goiana, Guaraciaba, Guarani, Guarara, Guidoval,
Guiricema, Itamarati de Minas, Jequeri, Juiz de Fora, Lajinha, Lamim, Laranjal,
Leopoldina, Lima Duarte, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Mar de Espanha,
Maripa de Minas, Martins Soares, Matias Barbosa, Matipé, Mercés, Miradouro,
Mirai, Muriaé, Olaria, Oliveira Fortes, Oratorios, Orizania, Paiva, Palma,
Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra
Dourada, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau, Piedade de Ponte Nova, Piranga,
Pirapetinga, Piratba, Ponte Nova, Porto Firme, Presidente Bernardes, Raul
Soares, Recreio, Reduto, Rio Casca, Rio Doce, Rio Espera, Rio Novo, Rio
Pomba, Rio Preto, Rochedo de Minas, Rodeiro, Rosario da Limeira, Santa
Barbara do Monte Verde, Santa Cruz do Escalvado, Santa Margarida, Santa Rita
de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santana de Cataguases, Santana do
Deserto, Santana do Manhuagu, Santo Antonio do Aventureiro, Santo Anténio do
Grama, Santos Dumont, Sao Francisco do Gloria, Sao Geraldo, Sao Jodo do
Manhuacu, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo José do Mantimento, Sdo Miguel do
Anta, Sao Pedro dos Ferros, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sem-peixe,
Senador Cortes, Senador Firmino, Senhora de Oliveira, Sericita, Silveirénia,
Simdo Pereira, Simonésia, Tabuleiro, Teixeiras, Tocantins, Tombos, Uba,
Urucania, Vermelho Novo, Vigosa, Vieiras, Visconde do Rio Branco e Volta
Grande, Estado de Minas Gerais e também a Categoria Econdémica das
Empresas de Transportes de Cargas nos municipios de Aperibé, Bom Jesus do
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ltabapoana, Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira,
Conceigao de Macabu, ltalva, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Macaé,
Miracema, Natividade, Porcitincula, Quissama, Rio das Ostras, Santo Anténio de
Padua, Sao Fidélis, Séo Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra, Sao José
de Uba e Varre-sai, Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - Poderao ser abertos escritorios, filiais, representacoes e delegacias em
qualquer ponto do Territério Nacional.

Art. 2° - O Sindicato tem os seguintes objetivos:

(a) — Amparar e defender os interesses gerais das empresas que
congrega e representar essas empresas perante os poderes publicos, federais,
estaduais, municipais e de economia mista, colaborando com os mesmos no
estudo e solucdo de todos os assuntos que direta ou indiretamente, possam de
qualquer forma interessar as atividades de cargas pesadas,
superdimensionadas e operagdes com guindastes, a fim de propiciar a evolugao
continua desse mercado de transportes.

(b) — Pleitear e adotar medidas uteis aos interesses das empresas
afiliadas, constituindo-se defensora e cooperadora ativa e vigilante de tudo
guanto possa concorrer para o desenvolvimento e prosperidade das Empresas
que representa.

(c) — Analisar e procurar solugbes para as questbes e os problemas
relativos ao aperfeigpamento dos sistemas de operagoes e fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranca e legislagcdo pertinente, por parte das
afiliadas.

(d) — Organizar e manter pesquisas, debates, seminarios, palestras,
simpdsios e congressos que possam ser Uteis aos socios-empresas e prestar-
Ihes assisténcia e apoio, desde que n&o contrariem os interesses gerais das
empresas por si representadas.

(e) - Promover a solugéo, preferencialmente, por meios conciliatorios, dos
dissidios ou litigios concernentes as atividades representadas por seus
associados.

(f) = Prestar servigos de organizagdo administrativa, orientagao e realizar
a emissao de licengas de AET — Autorizacao Especial de Transito ou outros
documentos necessarios a atividades dos seus associados pertinentes a cargas
excedentes ou excepcionais.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

(a) — Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os
interesses da categoria econémica a ele filiado.

(b) — Representar os associados perante outras entidades de classe,
inclusive em Dissidios Coletivos.

(c) — Celebrar contratos coletivos de trabalho.

(d) — Firmar contratos coletivos de compras e aquisi¢gdes de equipamentos
e servigos, de conformidade com a lei.

(e) — Colaborar com o Setor Publico, no estudo e solugdo dos problemas
com a categoria econdmica que representa, participando da elaboragéo de
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Decretos, Normas, Regulamentos e Portarias.

(f) — Promover encontros periodicos de que participem autoridades,
representantes de associagtes de classe e de outras instituicdes, objetivando
maior relacionamento.

(g) — Eleger ou designar os representantes da categoria.

(h) — Impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada.

Art. 4° - E dever do Sindicato:

(a) — Congregar as empresas que atuam no ramo de cargas pesadas e
superdimensionadas, operagdes com guindastes, industrias e prestadores de
servicos de atividades afins.

(b) = Manter servigos de assisténcia técnico-juridico-econémica para os
associados, visando a orientagéo e a prote¢ao da categoria econdémica em geral,

(c) — Fundar e manter instituigbes de assisténcia técnica, social e de
pesquisas econtmicas, inclusive colaborar com instituigoes afins, de interesse
do Sindicato.

(d) — Promover intenso intercambio de informagdes entre entidades
sindicais congéneres, de todos os segmentos e especialidades, fomentando a
mutua colaboragéo;

(e)  — Nao permitir a ocorréncia de cargos eletivos da entidade, cumu-
lativos com empregos remunerados pelo SINDIPESA, ou em qualquer outra en-
tidade de grau superior.

4] — Manter na sede do SINDIPESA, registro de associados onde
conste, razao social, endereco da sede da empresa, data de admissao no quadro
social, inscricédo no CNPJ, no Estado, no Municipio, nome dos soécios, Diretores
ou Administradores, com indicacdoc de residéncia, estado civil, data de nasci-
mento, nacionalidade e registro no RG e CPF, nos termos da Nova Lei Geral de
Protecdo de Dados;

(@) - Instituir e coordenar atividades voltadas a educacgéo, formagao,
qualificagdo, requalificacdo e treinamento profissional dos empresarios e traba-
Ihadores em transporte e movimentagao de cargas, podendo firmar convénios
com instituicdes publicas e privadas para tal consecucgao;

(h) - Organizar e coordenar eventos culturais, artisticos, recreativos e
outros que tratem do interesse do transporte e movimentagéo de cargas.

§ 1° - Constitui, ainda, dever do Sindicato, cumprir rigorosamente a lei e
os principios de ética profissional, fundamentais as atividades comerciais e de
servigos da categoria econémica filiada.

§ 2° - E dever fundamental do Sindicato promover, sempre que possivel 4
conciliagao nos dissidios do trabalho.

Art. 5° - O Sindicato podera participar de organizagdes internacionais, na forma
de lei, bem como de outras instituicdes nacionais com que tenha interesse de
intercambio associativo e cultural,

Art. 6° - A duracéo do Sindicato sera por prazo indeterminado.
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CAPITULO Il - FILIAGAQ, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS-EMPRESAS
E DOS SEUS REPRESENTANTES

Art. 7° - Poderao fazer parte do Sindicato as Pessoas Juridicas que deverao
atender as seguintes condigdes:

(a) dedicar-se as atividades de ftransporte de cargas pesadas e
superdimensionadas, operagdes com guindastes em geral, industrias e
prestadores de servigos de atividades afins.

(b) estar legalmente constituida e nao ter qualquer impedimento juridico-
comercial.

(c) também serdo admitidas filiacbes, na qualidade de sdécios
mantenedores, de todas as empresas que compodem o setor de transportes, tais
como Transportadoras, Locadoras de Guindastes, Locadoras de Equipamentos,
Fabricantes de Guindastes, Fabricante de Implementos, Montadoras, Empresas
de Engenharia (Estudos de Viabilidade), Empresas de Escolta Credenciada,
Seguradoras, Corretoras de Seguro, Freight Forwarderns, Despachantes.

§ 1° - A admissdo dos socios-empresas serd decidida pelo Presidente,
mediante proposta de qualquer dos seus membros, ou a pedido da parte
interessada.

§ 2° - O socio-empresa aspirante a admissdo devera fazer prova
documental:

| — Cépia autenticada dos estatutos ou contrato social;

Il = Relacdo nominal dos seus representantes como socios,
diretores, ou titulares da sociedade ou firma, pertencentes ao quadro associativo
e de que satisfazem os demais requisitos legais para a investidura;

[l = Preenchimento do formulario de pedido de admisséao fornecido
pelo Sindicato.

§ 3° - O presente Sindicato tem personalidade juridica propria e nao
possui vinculo com seus associados, além dos descritos neste Estatuto, e ndo
respondera subsidiaria e/ou solidariamente pelas obrigac¢des individuais de seus
socios-empresas a ele filiados.

Art. 8° - Sao direitos dos sécios-empresas filiados:

(a) - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
ventilados, através de seus representantes.

(b) — Apresentar para estudo da diretoria quaisquer questoes de interesse
social e sugerir as medidas que entenderem convenientes.

(c) - Solicitar o amparo do Sindicato nos casos de interesse das atividades
que representam.

(d) — requerer com a maioria dos socios-empresas, filiados, a convocagao
de Assembleias Gerais Extraordinarias, justificando o pedi

Paginad del C.ﬂ




Pagina

000009/000020

Registro N°
782.369
06/01/2023

Protocolo n°® 916.804 de 06/01/2023 as 08:08:32h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 782.369 em 06/01/2023 e averbado no registro n°® 766.769 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Danilo Monteiro de
Campos - Escrevente Autorizado.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil |  T.jusiga | M.Pablico | Iss [ Condugio |  Despesss | Total

RS 199,34 [ RS 56,76 [ RS 38,93 [ R$ 10,57 [ RS 13,63 [ RS 9,63 [ RS 4,17 [ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 333,03

(e) — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado
da diretoria podera qualquer associado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para o Conselho Fiscal.

(f) — Solicitar a qualquer tempo, demissdo como associado & diretoria,
desde que quite com as suas obrigagdes sociais.

§ 1° - Somente tera direito a voto nas Assembleias Gerais, 0s socios-
empresas que estejam em dia com as obrigagdes sociais.

§ 2° - O socio-empresa, em dia com as obrigagdes sociais, tera direito a
participar de todos os eventos promovidos pelo sindicato.

§ 3° - Os associados far-se-do representar, em suas relagdes com o
SINDIPESA, pessoalmente ou através de seus titulares, associados, acionistas,
diretores, administradores ou, ainda, por procuradores com poderes especificos
para este fim.

§ 4° - Nas Assembleias Gerais, estando presentes dois ou mais
representantes de um mesmo associado com direito a voto, apenas um deles
podera exercer este direito, observado, quando for o caso, o critério de
precedéncia na assinatura das listas de presencga.

§ 5° - O representante-procurador podera exercer todos os direitos
assegurados por este Estatuto ao associado representado, exceto o de
candidatar-se a cargos eletivos na Entidade.

Art. 9° - S&o deveres dos socios-empresas filiados:

(a) = Cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e da diretoria.

(b) — Pagar as contribuicées regularmente fixadas.

(c)— Pugnar pela existéncia e desenvolvimento do Sindicato, concorrendo
para o preenchimento dos fins sociais.

(d) — Respeitar os dirigentes ou representantes do Sindicato, acatando as
autoridades constituidas.

(e) — Nao tomar quaisquer deliberagoes sobre assuntos do interesse da
categoria profissional sem prévia audiéncia do Sindicato.

§ 1° - E ainda dever do so6cio-empresa comparecer as Assembleias
Gerais, reunides de Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2° - O socio-empresa deverd comunicar, por escrito, ao Sindicato
qualquer mudanga de endereco ou alteragao que diga respeito ao seu registro
de admisséao.

Art. 10 - S&o deveres dos representantes dos socios-empresas filiados:

(a) — Desempenhar da melhor forma possivel os cargos para os quais
forem eleitos no Sindicato, e nos quais tenham sido investidos.

(b) — Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar

).
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o espirito Sindical ante os elementos da categoria econdmica que representam.
(c) — Comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas
nacionais realizadas na sede social.
(d) — Servir de elemento de ligagéo entre o socio-empresa e o Sindicato,
prestando todas as informagdes e esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

CAPITULO Il - DAS RESTRICOES E PENALIDADES

Art. 11 - Os soécios-empresas e seus representantes estdo sujeitos as
penalidades de suspenséo e eliminagdo do quadro social.

§ 1° - Sera suspenso da gqualidade de associado do Sindicato o s6cio-
empresa que se atrasar em mais de duas mensalidades, no pagamento de suas
contribuigdes.

§ 2° - A eliminacao, exclusdo ou demissao de socio-empresa sera feita de
acordo com as seguintes regras:

| — Deixar de efetivar quatro ou mais mensalidades no pagamento

de suas contribuicdes;

Il — Desrespeitar os dispositivos definidos no presente Estatuto e/ou

no Cédigo de Etica do Sindicato;

Ill — Entrar em faléncia, de modo fraudulento e sem prova de sua

idoneidade nos atos praticados;

IV — Ter conduta comercial desabonadora ou antiética;

V — A decis8o de eliminacdo, exclusdo ou demissdo de socio-
empresa, nos termos do Art. 57 do Caddigo Civil, dependera de deciséo de
Assembleia Geral, adotada por maioria dos membros presentes, podendo
0 excluido recorrer da deciséo a préopria Assembleia Geral.

— Uma vez decidida a suspensdo, demissdo ou eliminacéo, o
sc‘)cio-empresa sera comunicado da decisdo, sempre por escrito, atraves
de correspondéncia remetida pelo servigo de correio mediante aviso de
recebimento, AR.

§ 3° - Terdo o mandato suspenso os membros da Diretoria que deixarem
de comparecer a trés assembleias consecutivas, sem justificar escrita dirigida ao
Presidente do Sindicato.

§ 4° - Perderdo o mandato os membros da diretoria que:

| — Faltarem a (6) seis reunides consecutivas, sem causa justificada;

Il — Por ma conduta profissional, de discordia, ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, ou se constituirem elementos nocivos
a entidade;

Il — Cometerem, na esfera particular, crime infamante, ou seja,
protagonistas de escandalos publicos que os diminuam no seio da sociedade;

§ 5° - A aplicacdo das penalidades previstas nos paragrafos deste artigo,
sob pena da nulidade, dependera sempre de delipera adotada pela maioria IPQ,
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absoluta dos associados presentes em primeira convocagdo de Assembleia
Geral ou, em segunda convocagdo por maioria simples dos presentes,
assegurando-se, nos termos da Lei, o direito ao Recurso da Assembleia Geral
da entidade, sempre soberana e indispensavel para o processo.

Art.12 - Os socios-empresas eliminados por atraso do pagamento poderdo
reingressar no quadro social, mediante nova proposta, desde que previamente
salde seu débito para com o Sindicato, atualizando monetariamente.

§ 1° - Compete ao Presidente do Sindicato, ou seu substituto eventual, a
notificagéo das penalidades, em carater definitivo, impostas aos associados.

§ 2° - Os socios-empresas excluidos, demitidos ou eliminados por outros
motivos diversos do pagamento poderdo voltar ao Sindicato desde que se
reabilitem plenamente, a juizo da Diretoria.

§ 3° - Os representantes dos soécios-empresas eliminados na forma do
artigo 11, paragrafo 4°, poderdo integrar novamente a representagao de suas
empresas as reabilitando plenamente, a juizo da Diretoria dos Sindicatos.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 13 - Trienalmente, no més de maio, sera realizada Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim a qual cabera a responsabilidade de
eleger a Diretoria da entidade. Quando isso ndo ocorrer sera permitida uma
flexibilizagao de até 90 dias, podendo, assim, a eleicdo ocorrer até o final do més
de agosto.

§ 1° - O direito de votar e de ser votado, tdo somente sera permitido ao
socio filiado com mais de 6 (seis) meses de sua filiagdo ao Sindicato, em dia com
suas contribuigcbes sociais e com mais de (24) vinte e quatro meses de sua
filiacdo ao Sindicato para ser votado.

Art. 14 - O registro de candidato sera efetuado através de depdsito da
chapa, no sindicato, por via fisica ou digital, até (5) cinco dias antes do pleito.
§ 1°- A chapa devera conter:
(a) — Eleicao a que se destina;
(b) — Nome e qualificacdo de cada candidato;
(c) — Assinatura de todos os candidatos.

§ 2° - Nao serao registradas as chapas que apresentarem mais de um
representante de uma mesma empresa.

Art. 15 - A elei¢éo far-se-a por escrutinio secreto, devendo cada eleitor receber
uma via de cada chapa concorrente e na ocasido devida, depositara na urna a
chapa de sua escolha inutilizando as demais. Em caso de registro de uma tnica
chapa a eleigéo podera se dar paor aclamagao entre os presentes com aposi¢cao
de assinatura na lista de presenca. O)Z
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Art. 16 - Os mandatos da Diretoria, iniciam-se no dia 30 do més subsequente ao
da realizagao da eleicao.

CAPITULO V — DAADMINISTRACAO
Art. 17 - O Sindicato sera administrado e dirigido pelos seguintes érgéos:

(a) — Diretoria Eleita;
(b) = Conselho fiscal.

§ Unico — Todos os cargos serdo preenchidos conforme fixado em Lei e
neste Estatuto, através de Assembleia Geral especificamente convocado para
este fim.

SECAO PRIMEIRA

- DADIRETORIA ELEITA -

Art. 18 - A Diretoria Eleita, que é orgao executivo do Sindicato sera composta
dos seguintes cargos:

l. Presidente

II. Vice-Presidente

Ill. Diretor Financeiro

V. Diretor de Assuntos Técnicos ou Operacionais de Transporte

V1. Diretor de Assuntos Técnicos ou Operacionais de Guindastes

§ 1° - Além dos membros previstos no “caput’ deste artigo, também
compordo a Diretoria, Diretores Adjuntos e Regionais, que poderdo ser
nomeados pelo Presidente, que apenas participarao das reuniées de Diretoria
quando especialmente convocados, e com direito a voto somente nos assuntos
de sua algada.

§ 2° - Os diretores de que trata o paragrafo 1° deste artigo sdo demissiveis
“ad nutum” e seus mandatos extinguir-se-do juntamente com o do Presidente
que os nomear.

§ 3°- No caso de vacancia, ou impedimento, em quaisquer dos cargos da
Diretoria Eleita, decorrentes da renuncia, doenca, destituicao, falecimento,
licenga, perda da qualidade de empregador, ou qualquer outro motivo, seréo
convocados a ocupar diretamente os cargos vagos, os suplentes, sendo vedada
a acumulacgao de fungdes pelos Diretores eleitos.

§ 4° - A escolha dos membros da Diretoria Eleita, com exclusdo dos
suplentes, devera recair, obrigatoriamente, em representantes de socios-

empresas diferentes.
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§ 5° - As fungdes de Diretores Eleitos do Sindicato serdo de natureza
voluntaria, ndo fazendo jus, seus ocupantes, a qualquer remuneragao.

§ 6° - A Diretoria Eleita, por convocagéo do presidente, reunir-se-a sempre
que os interesses sociais 0 exigirem, sendo suas decisdes e resolugdes levadas
a registro no livro de Atas das reunides de Diretoria.

§ 7° - As decisbes da Diretoria Eleita serdo tomadas pelo voto de mais da
metade de seus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 19 - Compete a Diretoria Eleita:

(a) — Administrar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

(b) — Organizar o quadro de pessoal necessario aos servicos de
Associacao, fixando-lhes as atribuigées.

(c) = Organizar comissdes Especiais de assessoramento para o estudo
de qualquer questéo, ou para o desempenho de determinadas missoes.

(d) — Apresentar anualmente, os balangos e a prestacdo de contas,
referentes ao exercicio social, o relatdrio dos trabalhos do Sindicato, tudo com o
parecer do Conselho Fiscal.

(e) — Preparar, com parecer do Conselho Fiscal, os planos de trabalho e
respectivos orgamentos.

(f) — Firmar Convénios, promover estudos e congressos, manifestar-se em
nome de entidade e de seus associados junto as autoridades municipais,
estaduais, federais, bem como manter relagdes com as demais entidades
representativas de seguimentos da economia local, regional e nacional.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

(a) — Presidir as reunioes da diretoria e as do Conselho Fiscal.

(b) — Assinar a correspondéncia oficial e os livros do Sindicato,
autenticando-os com a sua rubrica.

(c) - Representar o Sindicato decisoriamente, judicial e extrajudicialmente
e perante a Administragdo Publica, podendo constituir mandatarios e
procuradores.

(d) — Autorizar as despesas que forem necessarias, consultando a
respeito, a Diretoria, quando achar conveniente.

(e) — admitir a filiagado de empresas, mediante proposta de qualquer dos
seus membros, ou a pedido da parte interessada, fixando o valor das
contribui¢cdes sociais.

(f) — Nomear e demitir os empregados do Sindicato, de acordo com o
quadro organizado pela Diretoria, definindo seus vencimentos.

(@) - Contratar um Vice-Presidente Executivo e um Diretor Executivo,
definir suas atribuicbes e remuneragdo. Tais Executivos poderdo ser
profissionais de mercado, sem necessariamente ter vinculo com o setor e serdo
subordinados ao Presidente.

(h) — Avaliar anualmente o desempenho dos Executivos contratados,
conforme item acima.

(i) — Representar o Sindicato, em conjunto

m o Diretor Financeiro
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perante os estabelecimentos de crédito.

(i) — Convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, assinando,
com os membros presentes, a ata dos trabalhos.

(k) — Apresentar, com colaboragdo e ajuda dos demais diretores, o
relatério de atividades do ano anterior, ao Conselho Fiscal em sua reunido
ordinaria para a devida aprovacéo.

(I) = Criar comissdes técnicas, para o estudo de questdes relevantes,
integradas por associados, seus representantes ou por pessoas de notéria
competéncia, especialmente, convidadas para esse objetivo.

§ 1° - Compete, ainda, ao Presidente resolver os casos omissos e de
urgente solugado, “ad referendum” da Diretoria, desde que nZo contrarie o
presente Estatuto.

§ 2° - A Presidéncia subordina-se a Consultoria Juridica, cujo ocupante
sera indicado pelo Presidente & Diretoria e Conselho Fiscal. Compete a
Consultoria Juridica, a elaboragédo de pareceres, estudos e pesquisas de ordem
técnico-juridica especialmente quanto a legislagao social, trabalhista, comercial,
contratual, societaria e tributaria, a exegese dos diplomas legais, doutrina e
jurisprudéncia; exame de leis, decretos, portarias, instrugées e circulares:
confecgoes de relatérios e memoriais de caréter juridico, representacéo judicial
em qualquer foro ou instancia, e demais matérias correlatas que envolvam
interpretagé@o de fontes, textos e repositérios normativos.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios, € exercendo todas as atribuigdes a ele conferidas
pelo presente Estatuto, quando no pleno exercicio do mandato presidencial,
inclusive sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.

§ Unico - Compete ainda ao Vice-Presidente assessorar o Presidente,
com ele colaborando na administragdo geral do Sindicato.

Art. 22 - Compete aos demais Diretores o exercicio das fungdes que lhes foram
atribuidas pelo Presidente, em especial o que segue:

| — ao Vice-Presidente: administrar os assuntos relativos ao segmento de
transporte rodoviario de cargas excepcionais e movimentacdo de cargas e
operagao de guindastes, tais como os relativos ao relacionamento com 6érgaos
de transito, mudanca de legislagcao, entre outros.

Il — ao Diretor Financeiro: apresentar anualmente, os balangos e a
prestacdo de contas, referentes ao exercicio social; preparar e submeter ao
Conselho Fiscal, os planos de trabalho e respectivos orgamentos; propor ao
Conselho Fiscal a fixagao do valor das contribuigdes sociais.

[ll — ao Diretor de Assuntos Técnicos ou Operacionais de Transporte:
firmar convénios, promover estudos e congressos, manifestar-se em nome de
entidade e de seus associados junto as autoridades municipais, estaduais,
federais, bem como manter relagdes com as demais entidades representativas
de segmentos da economia local, regional e nacional, tudo relativo as operagdes
de Transporte.

IV — ao Diretor de Assuntos Técnicos ou Operacionais de Guindastes:
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firmar convénios, promover estudos e congressos, manifestar-se em nome de
entidade e de seus associados junto as autoridades municipais, estaduais,
federais, bem como manter relagbes com as demais entidades representativas
de segmentos da economia local, regional e nacional tudo relativo as operagdes
com Guindastes.

Art. 23 - A Diretoria da entidade podera ser reeleita.

SECAO SEGUNDA
- DO CONSELHO FISCAL -

Art. 24 - O Sindicato, para o exame e fiscalizagdo da gestao financeira, dispora
de um Conselho Fiscal, composto de (3) trés membros, eleitos conforme definido
neste Estatuto, na mesma ocasidao em que for renovada a diretoria e com o
mesmo prazo de mandato.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera ser substituido, desde que existe
deliberacdo da Assembleia Geral, por uma empresa especializada em Auditoria
Externa.

§ 2° - Compete ao Conselho Fiscal, de modo generico, dar parecer sobre
os relatérios da Diretoria, referente aos balangos dos exercicios financeiros,
sobre a aplicacdo de fundos e gastos extraordinarios, sobre a previséo
orcamentaria de cada exercicio e sobre quaisquer assuntos de natureza
patrimonial.

§ 3° - O Conselho Fiscal cooperara, ainda, com a diretoria todas as vezes
que for solicitado por esta, no estudo e solu¢cdes das questdes de interesse
social, opinando a respeito.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 25 - A Assembleia Geral & o poder maximo e soberano do Sindicato,
composto de um representante de cada socio-empresa filiado, indicado pelo
associado na forma do presente Estatuto.

§ 1° — Instalada a Assembleia, de forma virtual ou presencial, sera
designado um Presidente que dirigira a reunido € os servicos da mesa, que
indicara o secretario.

§ 2° - AAssembleia Geral podera ser convocada Extraordinariamente, de
forma virtual ou presencial, por 1/5 do total dos associados em dia com suas
mensalidades, desde que sejam apresentadas razdes de relevancia para tanto.

Art. 26 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

(a) — Instalar, eleger, dar posse, destituir, elimingr os membros da Diretoria "
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e 0s membros do Conselho Fiscal.

(b) — Alterar ou reformar o estatuto social.

(c) - Tomar conhecimento e manifestar-se sobre o relatério, os balancetes
e a prestacdo de contas de cada exercicio, apresentados pela Diretoria, com
parecer do Conselho Fiscal.

(d) — Aprovar o orgamento do Sindicato, organizado pela Diretoria, com
parecer do Conselho Fiscal.

(e) = Conhecer de todas as questdes de interesse dos sécios-empresas
filiados, decidindo sobre o ponto de vista a atitude do Sindicato, e estudar as
questdes suscitadas pelos seus membros.

(f) - Atribuir aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria além dos seus
encargos especificos, quaisquer outros julgados convenientes.

(9) — Decidir sobre a alienagao de bens iméveis ou de titulos de renda do
Sindicato por proposta da Diretoria.

(h) — Decidir soberanamente sobre tudo que possa interessar ao
Sindicato.

(i) As decisdes contidas nos itens (a) e (b) serdo adotadas por maioria
absoluta de pelo menos 2/3 dos associados com pagamento em dia com a
entidade, em primeira convocagéo e, por maioria simples dos presentes nas
demais convocagoes.

Art, 27 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, de forma virtual
ou presencial, todos os anos, dentro dos quatro primeiros meses apés o
encerramento do exercicio social para:

(a) — Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre
as demonstragoes financeiras apresentadas pela diretoria.

(b) — Deliberar sobre a transformagao, fusdo, incorporacao e cisdo do
Sindicato, sua dissolucao e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes
as contas.

(c) — Autorizar a alienagdo e oneracao de bens e direitos cujo valor
represente mais da metade do patriménio social.

(d) — Adotar quaisquer medidas de interesse da entidade.

Art. 28 - A Assembleia Geral, se reunira EXTRAORDINARIAMENTE, de forma
virtual ou presencial, quando convocada pelo Presidente do Sindicato, pela
Diretoria, ou mediante requerimento de, pelo menos 1/5 das empresas
associadas em dia com a entidade, podendo, nessa assentada, tratar dos
assuntos que constituirem o objeto da convocagao e outros de interesse geral
do Sindicato, nos quais se inclui a Reforma do Estatuto Social.

§ 1°- AAssembleia Geral sera convocada:
| — Por, pelo menos 1/5 das empresas associadas em dia com suas
mensalidades através, de pedido escrito dirigido ao Presidente do Sindicato,
devidamente fundamentado, com a indicagao das matérias a serem tratadas.

§ 2° - Em primeira convocagao, o plenario sera considerado instalado se

estiver representada a maioria simples empresas associadas e, em segunda
convocagao com qualquer ndmero.
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CAPITULO VII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 29 - O patriménio do Sindicato sera constituido pelos bens adquiridos com
0s recursos oriundos das contribuigdes dos associados ou mediante doagao e
legados, de pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e
subvencoes.

§ Unico - S&o contribuicdes dos associados, as taxas, joias,
mensalidades e outras contribuigdes fixadas pela Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS E LIQUIDAGAO DO
SINDICATO

Art. 30 - O exercicio social coincidirda com o exercicio civil, levantando-se
anualmente, em (31) trinta e um de dezembro, um balango geral e a apuragao
dos resultados do exercicio.

§ 1° - O Sindicato entrard em liquidagdo e se dissolvera nos casos
previstos em Lei ou por deliberagéo da sua Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus
associados com direito a voto, devendo-se em qualquer caso, proceder a sua
liquidagdo com observancia das formalidades legais.

§ 2° - A reunido Extraordinaria da Assembleia Geral determinara o modo
de liquidagdo nomeando o liquidante e elegera um Conselho Fiscal especial que
funcionara durante o periodo de liquidagao.

§ 3° - Liquidado o ativo e satisfeito o passivo, o saldo positivo apurado

sera doado a uma institui¢gdo reconhecida como de utilidade publica definida pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Cada associado podera indicar um ou mais representantes para
participar das comissdes do sindicato.

§ Unico — Estes representantes nas comissdes n&o teréo direito a voto.

Art. 32 - Entende-se como representante na Assembleia Geral o sécio-gerente,
diretor, ou outro cargo similar ao de diretor, exercido na empresa associada.

§ Unico — O representante na forma deste artigo terd todas as
prerrogativas e obrigagdes das associadas que os indicarem agindo por conta e
em nome da pessoa juridica representada e nao individualmente. UJZ/
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Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e de
conformidade com a legislag&o em vigor, admitindo-se o processo de arbitragem
para a solugdo das controvérsias fundadas no presente Estatuto, ficando eleito
o foro da Comarca da capital do Estado de S&o Paulo, para dirimir os litigios nédo
decididos por via arbitral.

Art. 34 - A reforma total ou parcial e as alteragdes de disposi¢des especificas
deste estatuto somente poderdo ser levadas a efeito por deliberagdo da
Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, por maioria absoluta de pelo
menos 2/3 dos associados com pagamento em dia com a entidade, em primeira
convocagao e, por maioria simples dos presentes nas demais convocagoes.

Art. 35 - Os membros do sindicato nZo respondem nem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes por ele assumidas.

S0 Paulo, 10 de novembro de 2022.

SIND NAC EMP TRANSP  Assinado de forma digital por SIND

MOVIM CARGAS PESADAS NAC EMP TRANSP MOVIM CARGAS
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